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Agenda  Algemene Leden Vergadering Ondernemerskring Krimpenerwaard   
Datum   5 april 2023 
Tijd:   17.00 – 18.00 uur  
Plaats:  Cultuurhuis Krimpen aan de Lek      
 

Aanwezig Bestuur: Arjen Prins (Muller Transport) Jeroen Mulder (Neho Speciaal Techniek), Sebastiaan 
Wink (Winco Administratie en Advies), Tim Nagel (Rabobank) en Wendy van Leeuwen (Van Leeuwen & Van 
Oosterom) 
Aanwezig Kerncommissie: Arie van Houwelingen (Bedrijfsbouw Partners), Bram Smits (Smits autobedrijf), 
Corné van Roest (Verstoep), Arjan Hoek (Dus BV), Jasper Hoek (Dus BV), Ronald van der Wal (Stinis Holland 
BV), Wietze Versteeg (interieur concepten) Peter Molenaar (Molenaar BV), Arnoud de Jong (Arnoud de 
Jong makelaardij), Henk Jan Collignon (Moffelindustrie van den Born BV) 
Programma Coördinator: Jos Huizinga 

Aanwezige leden: Harry Atteveld (Harry Atteveld Regeltechniek), Henri Blokland (Blokland Finance 
Solutions), Hans Brand (La Piazza VOF bouw- en interieurzaken), Wim Broere (Broere Lekkerkerk vof), 
Denise Dekker (Rivero Schoonhoven BV), Mieke Floor (Floor BV), Rob Glastra (Rob Glastra fotografie), Arno 
Graveland (AB Containers), Rob van der Hoeven (Van der Hoeven Beheer BV), Ronald van der Hoeven (Van 
der Hoeven installatiebedrijf BV), Teuni Klerk-Vogelaar (OGM Klerk BV), Kees Klip (Klip BV), Kees Luijten 
(buitengewoon lid), Patrick Luijten (Luijten Verwarming BV), Goof van Meerkerk (G.P van Meerkerk Holding 
BV ), Jasper Molendijk (Forchetta), André Molenaar (A. Molenaar Grondverzet BV), Joop Prins (Prins 
Tuinhuisjes), Peter Pronk (Wellink), Alex Schakel (Schakel Vastgoed BV), John Smit (J.J. Smit holding), Frank 
Streefland (De Nieuwe Polderkeuken), Gerard Verdoold (Verdo Staal), Gijs van der Voet 
(Administratiekantoor Van der Voet BV), Martin Vonk (Vodavi BV), Jan Verdoold (Verdoold beheer BV), 
Peter van der Wal (Van der Wal Hoveniers en Aannemingsbedrijf), Cornel Zeltenrijch (De Bruijn & Partners) 

Aantal stemgerechtigde leden: 42 

Afmelding ontvangen van: Marinus Clay (spuiterij Clay), Jan Duel (Dekker Europe), Arie Graveland (AB 
Containers), Maurice Hoffman (Hoffman DME Techniek BV), J. de Jong (J. de Jong interieurbouw), John Kooi 
(Hengelsport John Kooij), Peter Rijken (Corpus Consultancy) en Jolanda de Vries (De Vries Stolwijk BV) 

Verslaglegging: Angelique Pottuit  

1. Opening  
Arjen Prins opent de ledenvergadering om 17.10 uur en heet iedereen van harte welkom. Het 
bestuur is verheugd om de leden te zien en constateert dat de vereniging steeds professioneler 
wordt.  
 

2. Mondeling verslag van de voorzitter  
Na een periode van Corona, is het lastig geweest om de juiste draai te vinden voor onze 
ondernemerskring na de fusie. Maar 2022 is dan toch het eerste (zij het voorzichtige) jaar geweest 
dat wij konden doen wat we voor ogen hadden met onze kring. We gaven inhoud aan zowel de 
belangenbehartiging als het netwerken, de gezelligheid en het professionaliseren. Allemaal 
belangrijke doelstellingen. Zo hebben we de nodige tijd en inspanning geleverd aan zaken zoals bv  
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Bedrijventerreinen (denk aan het rondje met de gedeputeerde), een daarover gehouden enquête, de 
visie, triple helix enz.  
Energietransitie: waarbij de samenwerking met Waardzaam en mede invulling geven aan het 
Servicepunt Energietransitie Bedrijven Midden-Holland een belangrijke eerste stap op weg naar een 
energie neutrale Krimpenerwaard is. Ook het verduurzamen op energiegebied van bedrijventerrein 
Bergambacht is een mooi voorbeeld van de actualiteit en inspanning van onze vereniging op dit 
gebied.  
Ontsluiting van de Krimpenerwaard o.a. via de deelname aan het Mirt en de Algeracorridor en het 
Omgevingsberaad. 
Leerwerkbedrijf ook daar zijn de nodige stappen gezet, het project is met een nieuwe frisse start 
begonnen, waarbij o.a. onze programma coördinator intensief betrokken is. 
Veilig buitengebied heeft inmiddels ook behoorlijk gestalte gekregen en onze portefeuillehouder 
daar Peter van der Wal is goed betrokken bij dit onderwerp. 
Ook op gebied van het ondernemersfonds, de adoptie van het panorama Krimpenerwaard en de 
kennishub zijn de nodige stappen gezet. 
De werving van nieuwe leden heeft een boost gehad en inmiddels zijn er ook de nodige nieuwe 
leden bijgekomen. Ook dit wordt inmiddels behoorlijk professioneel aangepakt.  
Als laatste wil ik noemen het organiseren van de events.  
Er is dit jaar een hoop werk verzet. Niet alleen de Waardborrel, de bijeenkomst op zestienhoven of 
de Ledenvergadering bij De Vries en Verburg, maar juist ook alle door de kernen georganiseerde 
bijeenkomsten zijn zeer succesvol geweest. Er is veel belangstelling ook voor de kernen waar men 
niet bij ingeschreven staat. Overigens wil ik alle organisatoren hiervan heel hartelijk bedanken voor 
alle inspanningen en mooie, gezellige en leerzame bijeenkomsten die daardoor zijn geweest in het 
afgelopen jaar. Natuurlijk hoort hierbij ook het danken van de bedrijven die hun deuren weer 
hebben opengezet voor deze bijeenkomsten. Het is en blijft natuurlijk fantastisch om iedere keer 
weer binnen te mogen kijken bij onze leden al of niet in combinatie met een vergadering, maar altijd 
met een mooie presentatie of rondleiding van dat bedrijf. Nogmaals dank daarvoor!! 
Ondernemersprijs Midden-Holland: Een apart hoofdstuk is de ondernemersprijs Midden-Holland, 
ook daar is uw ondernemerskring bij betrokken. Hoe fantastisch is het dat er notabene twee leden 
van onze vereniging nl. de Polderkeuken en Firecom genomineerd waren en dat er dan uiteindelijk 
ook nog één wint (de Polderkeuken) is natuurlijk helemaal te gek!! 
Kerncommissies: Ja en dan natuurlijk de Kernen. Zonder de organisatie via de Kern is de vereniging 
niets waard. Juist de korte lijnen vanuit de kern naar de leden en naar het bestuur geeft ons veel 
slagkracht. Dat hebben we in 2022 ondervonden. Het is goed om te zien dat dit steeds beter werkt 
en de activiteiten kalender 2023 is een prachtig voorbeeld hoe de kernen gezamenlijk onze 
vereniging vormgeven en invulling geven aan de gezamenlijke club.  
Ook de nieuwjaarsbijeenkomsten waren dit jaar zeer goed bezocht en fantastisch georganiseerd. Op 
het vinden van je jas na afloop was soms nog wat aan te merken, maar dat mag de pret niet 
drukken. Alle Kerncommissies vanuit deze plek een hartelijk dank voor jullie enorme bijdrage. Er is in 
verschillende kernen nog behoefte aan versterking van het team. Hierbij een oproep om de 
commissies waar nodig te versterken! 
Professionalisering: In 2022 hebben we een hele mooie stap gezet. Met name de start met onze 
programma coördinator Jos Huizinga is daarbij een lang gekoesterde wens van onze vereniging.  
We hebben vanaf nu Jos binnen ons team om de contacten warm te houden,  
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stappen te zetten op allerlei gebied, het leerwerkbedrijf mede vorm te geven en het bestuur te 
ondersteunen. Hij heeft met zijn kennis toegang tot overheid, gemeente en bestuur en weet ook hoe 
de hazen lopen als het gaat om zaken in gang zetten. Goed is het om te zien dat ook deze 
doelstelling ingevuld is. 
Belangenbehartiging: Als laatste wil ik u nog heel kort wijzen op een hele belangrijke taak, nl. die 
van belangenbehartiging. Deze zaken hebben wij altijd (ondanks corona enz.) doorgezet. De 
contacten met o.a. de gemeente, het overleg met de wethouder, korte lijnen met de andere 
ondernemerskringen enz. hebben zoals altijd ook dit jaar veelvuldig plaats gevonden. Ook dit blijven 
we uiteraard met veel inzet doen. 
Eigenlijk weet ik bijna zeker dat ik mensen of zaken vergeet te bedanken, want het is inmiddels wel 
duidelijk… we hebben wel echt een serieuze vereniging en dan valt het niet altijd mee om alles te 
tackelen in een verslag zoals het deze. Mocht ik mensen of bijeenkomsten vergeten zijn, dan bij deze 
ook die heel erg bedankt. Tot zover een terugblik op 2022 en ik wens jullie een goede vergadering.  

 
3. Vaststellen agenda  

Geen aanvullende onderwerpen. Agenda wordt vastgesteld. 
 

4. Vaststellen notulen ALV 12 mei 2022 
De notulen worden zonder opmerkingen vastgesteld met dank aan Angelique.   
 

5. Presentatie jaarrekening 2022 
Arjen geeft het woord aan Sebastiaan Wink, die vanaf 1 juli vorig jaar het penningmeesterschap 
heeft overgenomen van Wendy van Leeuwen. Sebastiaan geeft aan dat hij aanwezig is bij de 
bestuursvergaderingen en dat hij de jaarrekening heeft opgemaakt. Omdat er een programma 
coördinator is gekomen in verband met de professionalisering van de vereniging is dit zichtbaar in 
de cijfers van 2022.  
Het resultaat van € 53.159 is mede omdat begin 2022 het organiseren van events nog niet 
makkelijk was. Kijkend naar de toekomst is de begroting en de plannen met een vergelijkbaar 
ledenaantal sluitend. De begroting staat strak en Sebastiaan geeft aan dit in de toekomst te blijven 
bewaken.  
Een deel van het resultaat is van de kernen. De kern ontvangt € 100 per lid van die kern. Dit jaar zijn 
de kernbudgetten niet overschreden. Daarom blijft deze bijdrage per lid gehandhaafd.  
De jaarrekening en een uitgebreid bestuursverslag zijn door de kascommissie doorgenomen.  
Iedere kern heeft vanuit het verleden zijn eigen spaarpotje gehouden. Dit mag door de kernen zelf 
worden besteed. De ‘centrale’ spaarpot is ook gestegen om zaken op te vangen. Dit komt met 
name door de aanpassing van de contributie. Over het algemeen zijn de meeste leden goed 
geïnformeerd en is het goed verlopen. Er zijn wat leden vertrokken, waar vooraf al rekening mee 
was gehouden. Er zijn ook nieuwe leden bijgekomen. Als meer volwassener organisatie staan we er 
nu goed voor dankzij veel veranderingen. Deze lijn wordt voortgezet.  
Doelstelling is op 0 uitkomen, om de belangen van de leden goed te vertegenwoordigen.  
Niemand heeft vragen over de jaarrekening. Sebastiaan geeft aan dat hij hiervoor altijd benaderd 
mag worden en hoopt vertrouwen te krijgen om de taak voort te zetten.  
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6. Verslag van de kascommissie  

Door de afwezigheid van Peter Rijken is de controle gedaan door Arnoud de Jong en Mieke Floor. 
Zij komen naar voren en geven aan dat alles heel duidelijk was en er keurig verzorgd uitzag. Zij 
complimenteren de penningmeester.  
 

7. Benoeming nieuwe kascommissie Mieke Floor en?  
Arnoud de Jong treedt af. Mieke Floor en Henri Blokland vormen samen de nieuwe kascommissie.   
 

8. Decharge penningmeester en bestuur voor gevoerde beleid  
De penningmeester en overige bestuursleden worden per acclamatie gedechargeerd voor het 
gevoerde (financiële) beleid.   
 

9. Bestuur: 
a. Aftredend en herkiesbaar: Jan Duel (vicevoorzitter) en Sebastiaan Wink 

(penningmeester)   
De leden gaan per acclamatie akkoord met de herkiesbare bestuursleden.  
 

10. Beleid 2023:  
Arjen Prins licht het beleid 2023 kort toe en geeft aan dat de doelstellingen ook op de Roadmap 
staan. Bestuur heeft als doelstelling om er dit jaar nog meer vorm aan te geven.  
De vereniging heeft 3 kernactiviteiten:  
1:  Vitaliteit 
2:  Economie 
3:  Werkgelegenheid 
Daarnaast zijn tien projecten benoemd die de collectieve belangen dienen:  
1. Triple Helix 
2. Ontsluiting Krimpenerwaard 
3. Energietransitie 
4. Ondernemersfonds 
5. Veilig buitengebied (onlangs een drugslab in Lekkerkerk opgerold) 
6. Leerwerkbedrijf (Jos Huizinga en Wendy van Leeuwen)  
7. Adoptie Panorama Krimpenerwaard 2050 (wat willen we als ondernemers staat hierin!) 
8. Kennishub 
9. Events organiseren 
10. Werving nieuwe leden 
In 2023 worden zowel de kernactiviteiten als de collectieve belangen maximaal behartigd en 
ingevuld. Hiervoor worden de contacten met overheid, andere kringen en overlegorganen benut.  
Zo zorgen we ervoor dat de Krimpenerwaard nu en in de toekomst een goed gebied blijft om te 
ondernemen, te wonen en te recreëren.  
Met een behoorlijk deel van de genoemde belangen is een start gemaakt. Om echt richting te 
geven aan zaken en beïnvloeding mogelijk te maken moet extra gas gegeven worden. De houding 
‘laten we het maar houden zoals het is’ moet omgebogen worden naar ontwikkeling.  
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Voor een aantal onderwerpen zoeken we nog portefeuillehouders en/of deelnemers. Hierbij wordt 
u gevraagd om u op te geven om hierin uw steentje bij te dragen. Vaak gaat het over een beperkte 
hoeveelheid tijd die gevraagd wordt, maar die wel belangrijk is om richting te geven aan de 
verschillende onderwerpen. De Programma coördinator is er dagelijks mee bezig en met hem kan 
gespard worden om het onderwerp gaande te houden.  
Onder de leden is een enquête gehouden, goed om te zien dat daaruit naar voren kwam dat u vindt 
dat we de goede weg zijn ingeslagen en dat het van belang is om dit door te zetten.  
Dat blijven we met kracht doen dit jaar.  
 

11. Rondvraag  
Peter van der Wal:  
Is portefeuillehouder buitengebied. Er zijn folders in de maak met informatie. Blijf opletten, want 
het kan misgaan ook al denk je het goed geregeld te hebben. Jan Verdoold geeft aan dat Krimpen 
aan den IJssel een contactpersoon bij de gemeente heeft als je verdachte dingen ziet. Peter 
antwoordt dat Patrick Koene ambtenaar ondermijning is bij de gemeente. Bij een verdachte situatie 
kan contact opgenomen worden met hem of met de politie.  
Martin Vonk vult aan dat industrieterrein De Wetering een whatsapp groep heeft. Dat kan per 
industrieterrein opgetuigd worden.  
 

12. Sluiting  
Arjen geeft als laatste aan dat op de kalender alle bijeenkomsten voor 2023 staan. Alle leden zijn op 
iedere bijeenkomst welkom. Op 11 mei staat de energietransitie centraal. Verder zijn er geen 
vragen meer en Arjen bedankt de leden voor de aandacht en roept de leden op vooral veel te 
netwerken tijdens het eten en het vervolg van de avond. Hij wenst iedereen veel plezier met Bjorn 
Kuipers en sluit de vergadering om 17.40 uur.  
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