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belangenbehartiging
prioriteit te geven.

ECONOMISCHE AMBITIE

SAMENWERKEN VOOR DE TOEKOMST.

Op dit moment is het bestuur druk bezig met de
Regionale Economische Visie in samenwerking
met de provincie. Dit klinkt misschien als een
droge aangelegenheid, maar geloof me, er gebeurt
een hoop achter de schermen. Laten we je even
bijpraten over de belangrijkste ontwikkelingen,
zonder al te serieus te worden. Want ja, er gebeurt
veel, maar bestuurlijk is het zeker niet saai.

TRIPLE HELIX OVERLEG: EEN RELEVANT GESPREK
Laatst zaten we met de gemeente aan tafel bij het “Triple
Helix overleg” Een mooie naam voor wat feitelijk een overleg
is tussen overheid, ondernemers en onderwijsinstellingen.
Dit keer waren de gedeputeerden ‘Koning (PvdA" en ‘Stolk
(CDA)" aanwezig. Terwijl Leo Barth als onze wethouder het
op een subtiele manier speelde — om te voorkomen dat de
provincie zou denken: "daar heb je ze weer" — lieten wij als
ondernemers ook van ons horen. Onze boodschap kwam luid
en duidelijk over: de stem van de ondernemers dient gehoord

te worden in dit verhaal.

RUIMTELIJKE PUZZEL: WIE HEEFT DE LEIDING?

De gemeente heeft de leiding genomen als het gaat om
de "ruimtelijke puzzel". Dat klinkt ingewikkelder dan het is,
maar het betekent dat zij de regie voeren over de ruimtelijke
inrichting van onze gemeente. Wat betreft bouwen voor
wonen en werken houdt de gemeente samen met andere
Zuid-Hollandse plattelandsgemeenten de vinger aan de
pols bij de provincie. Wij blijven nauw betrokken en worden

geinformeerd als er weer iets van ons verwacht wordt.

MANIFEST MIDDEN HOLLAND ONDERNEEMT:
EEN STAP VOORUIT

Een ander hoogtepunt was het aanbieden van ons manifest
van “Midden-Holland Onderneemt” aan gedeputeerde Stolk
en het bestuur van Midden-Holland. Dit manifest zet duidelijk
de economische ambities van onze regio neer. Het helpt ons

de volgende stappen te zetten om meer mankracht te krijgen

voor de ondersteuning van de economische groei in deze

regio om een sterkere lobby naar hogere overheden te doen.

KRIMPENERWAARD: GEEN ONBEKENDE MEER

Het goede nieuws is dat de provincie de situatie van de
Krimpenerwaard inmiddels goed in de smiezen heeft. Onze
gemeente is niet meer het onbekende hoekje op de kaart;
men weet wat er speelt en waar de uitdagingen liggen. Dat
scheelt een hoop, want zo kunnen we sneller schakelen en

gerichter lobbyen voor zaken die voor ons van belang zijn.

BEZOEK TOPAMBTENAREN

De OKKw heeft een rondrit georganiseerd voor ambtenaren
van de Provincie Zuid-Holland met de portefeuille "Economie
en Energietransitie". Tijdens deze rondrit kregen zij een
goed inzicht in de manier waarop het bedrijfsleven in
de Krimpenerwaard is ingebed en hun bijdrage leveren
aan de regio. Dit inzicht is van groot belang, omdat de
Krimpenerwaard aanzienlijk verschilt van de rest van de
provincie. Door dit bezoek is er veel begrip ontstaan voor

onze specifieke situatie.

BEZOEK GEDEPUTEERDE

Ook heeft een bezoek van gedeputeerde Stolk aan ons
gebied plaatsgevonden. Tijdens dit bezoek stonden enkele
belangrijke dossiers centraal, zoals de ruimtelijke puzzel en
economische kansen. Deze bijeenkomst is georganiseerd
door de gemeente en de Regio Midden-Holland, maar vond

grotendeels plaats in de Krimpenerwaard.

EFFECTEN VAN ALLE INSPANNING

Van alle inspanningen, bezoeken en overleggen zien we
gelukkig ook resultaat: niet alleen groeit het begrip bij
bestuurders voor de situatie in ons gebied en de positie van
onze bedrijven, maar ook in beleidsdocumenten wordt steeds
vaker rekening gehouden met onze specifieke situatie en
positie. Het is goed om te zien dat onze acties daadwerkelijk

tot reacties en resultaten leiden.

UPDATE
ROADMAP

Bekijk op pagina 3 welke projecten
de komende jaren de aandacht
van het bestuur vragen om de

Over enkele dagen zijn de feestdagen.
Momenten in het jaar waar je iedereen
gezelligheid wenst met je naaste en
vrienden. Hoewel... er knaagt iets in
mijn achterhoofd: wat een ellende is er

toch overal. Het lijkt dit jaar nog erger
dan het jaar ervoor, en het houdt maar
niet op. De situatie in de wereld stemt
tot nadenken. Ook je onderneming
heeft vaak te maken met de invioed
van deze omstandigheden.

Maar ondanks die zorgelijke situatie is het
goed om, zo aan het eind van het jaar, de
tijd te nemen om terug te blikken op hoe het
was en na te denken over hoe het (misschien
beter) kan. En dan bedoel ik niet alleen de
wereld om ons heen, maar vooral ook jouw
eigen wereld. Hoe pakken we volgend jaar
met succes het invullen van onze vacatures
aan? Hoe krijgen we onze toeleveringen nog
beter onder controle? En hoe zetten we ons

bedrijf steviger op de kaart?
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WAARDBORREL

NETWERKEN BIJ SNOEI
PREFAB BUILDINGS

Hans Boer verwelkomde bijna 300 ondernemers
op woensdag 13 november. De dag begon met
een rondleiding voor 60 deelnemers, waarbij een
opvallend drugslab bij de ingang direct in het oog
sprong. Aansluitend genoten de gasten van een
borrel en een hamburger van Hoogenbrug Cuisine.

PROGRAMMA

Juultje van der Wijk, kersverse directeur van Rabobank, deed
een warm welkom waarna een collega van haar een presentatie
gaf over de do’s en dont’'s m.b.t. cybersecurity. Achtereenvolgen
kwamen burgemeesters Jan Luteijn en Hans Beenakker met
Arjan Prins te spreken over de gezamenlike aanpak van
veiligheidsuitdagingen binnen hun gemeentes. Ze benadrukten

dat samenwerking met inwoners en bedrijven essentieel is.

Futurist Richard van Hooijdonk waarschuwde ondernemers

voor de risico’s van Al en datalekken. Hij adviseerde om jonge,
innovatieve denkers te combineren met ervaren leiders om

organisaties toekomstbestendig te maken.

PLATFORM VEILIG ONDERNEMEN

Sandervan Beek had praktische veiligheidstips en wees op de gratis
diensten van Platform Veilig Ondernemen (PVO), o.a. trainingen en
voorlichting. Ondernemers konden ook een escaperoom ervaren

of de geur van drugs leren herkennen in de ondermijningsbus.

NETWERKEN

Zoals elk jaar stond netwerken centraal. Bezoekers wisselden
volop visitekaartjes uit. De organisatie kijkt tevreden terug op een
geslaagd evenement en dankt alle sponsors en partners. Genoeg

redenen dit volgend jaar weer te doen. Tot in 2025 dus!

Het is goed om tevreden — wellicht met nieuwe ambitie —
terug te kijken op het afgelopen jaar. Tegelijkertijd kunnen
we tijdens de feestdagen nieuwe energie opdoen om de
uitdagingenvanhetkomende jaarmethernieuwde spiritaan

te gaan.

Ik wens jullie allemaal veel
gezelligheid tijdens de feestdagen
en succes met je onderneming in

het nieuwe jaar!
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We spraken met Ronald van der Wal, Algemeen
directeur van Stinis. Hij was net terug van een
bezoek aan de haven in Oman. Reden voor ons
gesprek was de bouw van hun nieuwe productiehal
in Krimpen aan de Lek. In het voorjaar waren daar
gedurende zes weken 650 heipalen de grond in
gegaan, we vroegen ons af waarom.

Stinis heeft hiervoor meerdere redenen. De strategische
keuze is gemaakt om de omvangrijke kennis die zij in
Nederland hebben over hijsgereedschap voor het laden en
lossen van schepen te centraliseren en daarom de R&D-
afdeling in Nederland te houden. De nieuwe hal, naast de
bestaande, zal uit vijf secties bestaan. 2 secties zullen daarom
speciaal worden gewijd aan een groeiend marktaandeel
in de reparatie- en servicewereld van hun hijsgereedschap.
Zij richten zich hiermee op havens in Nederland en de EU.
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"En waar leert de R&D-afdeling beter over hun gereedschap
dan bij klanten en in de reparatie?" zegt Van der Wal. 2
andere secties zullen de productie in een verouderde fabriek
in Stormpolder, die ze nu nog huren, vervangen. Het daar
gehuurde gebouw voldoet niet meer aan de huidige eisen,
zeker niet qua energie. De laatste sectie is bestemd voor
algemene werkzaamheden en het magazijn, wat bij die
grote hijsgereedschappen flink wat vierkante meters vraagt.
Bovendien is het de wens van de familie om in Krimpen aan de
Lek te blijven; sinds 1830 worden hier al klanten in de havens
bediend met gereedschappen van Stinis. Daarmee wordt
2030 dus een jubileumjaar. De streefdatum voor de opening

van de nieuwe hal is eind Q2 2025.

ENERGIENEUTRAAL
Stinis wil de nieuwe hal energieneutraal laten functioneren,

en de maatregelen om dat te realiseren zijn een belangrijk
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Ronald van der Wal, 50 meter boven de grond, in haven Oman '
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aandachtspunt voor Van der Wal. "Dat ga ik voor elkaar krijgen,
we willen namelijk van het gas af en met een nieuw Energie
Management Systeem op machine-niveau gaan we meten
hoeveel energie waar nodig is." Doseren gaat ons daarin
enorm helpen.

MALEISIE: DE HUB NAAR HET OOSTEN

Stinis produceert hun hijsgereedschap niet alleen in Krimpen
aan de Lek, maar ook in Maleisié. Hun fabriek daar ligt vlakbij
Singapore. Aangezien tien van de grootste havens ter wereld
nu in China liggen en Singapore de elfde is, begrijp je de keuze
om dicht bij de havens te zitten waar grote containerschepen
aanleggen. Schepen met 22.000 containers aan boord zijn
daar het nieuwe normaal, en snel lossen is een belangrijk
onderdeel van het verdienmodel van de rederijen die over
de wereldzeeén varen. En daar is een speler vanuit de

Krimpenerwaard een beste partner in voor vele.
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INTERNE WIJZIGINGEN BIlJ ONSZELF

Naast de focus van het bestuur om op te
komen voor de belangen van de ondernemers
in de Krimpenerwaard, is het ook van belang
om de vereniging op een juiste manier te
besturen. De onderstaande onderwerpen
hebben dan ook betrekking op onze eigen
organisatie. Misschien wat saai, maar wel
nuttig voor elk lid om te weten.

NIEUWE MAAR BEKENDE VOORZITTER

Arjen Prins legt na jaren van tevredenheid over en weer
de voorzittershamer neer. Hij heeft te kennen gegeven de
functie van voorzitter neer te leggen gezien het feit dat hij
in 2023 uitgetreden is uit zijn voormalige onderneming.
Het bestuur stelt Sebastiaan Wink uit Krimpen aan de
Lek voor als opvolger. Als huidig penningmeester is
hij goed bekend met de vereniging. Sebastiaan is een
jonge, energieke ondernemer met een administratie- en
advieskantoor waar meerdere leden klant zijn. Tijdens
een extra ALV op 29 november 2024 via Teams stemden
de aanwezige leden in met zijn benoeming.

NIEUWE MAAR BEKENDE PENNINGMEESTER
Met Sebastiaan als nieuwe voorzitter wordt Wendy van
Leeuwen uit Bergambacht de nieuwe penningmeester.
Wendy is al lange tijd actief binnen de vereniging en heeft
veel financiéle kennis. Ook deze benoeming werd tijdens
dezelfde ALV unaniem gesteund.

SPLITSING PROGRAMMA COORDINATOR

Jos Huizinga heeft met steun van de gemeente jarenlang
als Programma Codrdinator de vereniging ondersteund.
Samen met het bestuur werd besloten dat deze functie
nog steeds nodig is, maar het politieke deel vraagt om
specifieke ervaring. Daarom wordt de functie gesplitst:
één deel richt zich op politiek en publieke zaken, het
andere op ondersteuning van de Roadmap, bestuur en
kerncommissies. Arjen Prins, nu vrij van zijn voorzittersrol,
is gevraagd om zijn ervaring in te zetten voor de
coordinatie van deze werkzaamheden. Dit voorstel werd
met enthousiasme ondersteund door de kerncommissies

en later door de ALV. ‘ .
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Sebastiaan Wink
Voorzitter
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Arjen Prins
Oud Voorzitter

Wendy van Leeuwen
Penningmeester

ONDERNEMERSPRIJS
MIDDEN-HOLLAND
IN TREK.

Ook dit jaar hebben gemeente en de ondernemerskring
Krimpenerwaard weer voldoende bedrijven gevonden die
in aanmerking komen voor de Ondernemersprijs Midden-
Holland.

De prijs wordt jaarlijks uitgereikt in de Goudse Schouwburg. Vorig jaar
waren we bijzonder succesvol met drie nominaties en gingen we met
de eer strijken in de categorie Groot zakelijk met bedrijf Kruiswijk B.V. uit
Bergambacht. De prijs mocht worden uitgereikt door de pas aangetreden
burgemeester Hans Beenakker. De nominatie in de categorie horeca/
detailhandel was restaurant Rivero uit Schoonhoven. Overslag Terminal

Bergambacht (OTB) was genomineerd in de categorie MKB.

ZET MAANDAG 27 JANUARI 2025 IN JE AGENDA.

Kortom, een geslaagde samenwerking tussen de gemeente
Krimpenerwaard en de Ondernemerskring en succes is verzekerd. Het
is juist die samenwerking die ons weer hoopvol stemt voor wederom
een succes voor het bedrijffsleven in onze gemeente. Uit de lange lijst
met potentiéle winnaars voor de prijs stellen we binnenkort een short
list samen. René Kuzee beleidsmedewerker Economische Zaken van de
gemeente en onze projectcodrdinator van de OKK hebben deze taak op
zich genomen. Met de nodige ervaring van vorig jaar moet het nu weer
lukken zo denken we. De grootse manifestatie is op maandag 27 januari

2025 in Gouda, zet het vast in je agenda.
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VOORTGANG ROADMAP

De huidige Roadmap verloopt. Tijd om met
bestuur en kerncommissies vast te stellen wat
de koers voor de komende jaren (tot en met
2028) zal worden. Het bestuur heeft een review
gedaan op de projecten 2021-2024 en daarbij
een voorstel neergelegd bij de kerncommissies.

ZEVEN PROJECTEN DIE WE CONTINUEREN
(enkele onder andere naam) :
Ondernemers, Overheid en Onderwijs
Infrastructuur Krimpenerwaard
Panorama Krimpenerwaard

Duurzaam ondernemerschap

Veilig Buitengebied

Bestuur en kerncommissies  zijn
van mening dat we op deze manier
de belangen van de ondernemers
tot 2028 op de juiste wijze kunnen

behartigen. Hieronder staat waar

Bij deze plannen is steeds rekening gehouden
met het feit dat de Ondernemerskring in

GOING CONCERN ACTIVITEITEN

1.
2
3
onze focus de komende jaren op ligt. 4.
5
6
» Lokale plannen blijven beinvloeden 7.

de Krimpenerwaard dé vereniging is die de . Netwerk in- en extern versterken

collectieve belangen van ondernemers behartigt. - Events centraal organiseren
Het is dan ook niet vreemd dat het merendeel . Werving leden en inkomsten 8.
van de aandachtspunten wordt voortgezet, hier  « Relatie leden versterken 9.
en daar een naamswijziging is doorgevoerd, en - Financi€le positie behouden

dat drie nieuwe projecten zijn vastgesteld.
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Denktank MKB Krimpenerwaard
Krimpenerwaard Werkt

DRIE PROJECTEN DIE NIEUW ZIJN:
Innovatief ondernemerschap
Identiteit van de Krimpenerwaard
10. Bedrijventerreinen

2025 - 2028
Scan de code

KOMENDE 4 JAAR. ==

~
(= Infrastructuur Krimpenerwaard Ondernemers, Overheid en Onderwijs Ondernemers, Overheid en Onderwijs
5 Vooral de renovatie van de Algerabrug bij Krimpen aan den . Zoals Triple Helix overleg en aan De regio Midden-Holland kenmerkt zich als een MKB-
IJssel is op dit moment een belangrijk aandachtspunt. De Midden-Holland tafel. regio met innovatieve (familie)bedrijven. Met behulp van
Ondernemerskring voert gesprekken met Rijkswaterstaat over de InnovatieSpotter werden drie innovatieve clusters
plannen die de mobiliteit van bedrijven niet meer zullen schaden geidentificeerd, waarvan de Krimpenerwaard tot de top drie
dan strikt noodzakelijk. In de komende periode wordt verwacht . behoort en één van de grootste is. De bedrijven die binnen onze
Infrastructuur Krimpenerwaard
dat.deze overleggen tot eén besluit Ieigen. Via Bunde.ling héort - e s HTRT eeverer e, geme.ente zijn ge-,dentiﬂce(?rd, zijn .Stinis (Krimpen aanf:ie Lek),
u hier meer over. Portefeuillehouders Tim Nagel en Arjen Prins. Couck/ [ssalsEin. De Vries en Verburg (Stolwijk), Otolift (Bergambacht), Zijderlaan
N (Stolwijk) en Grip Lifting Equipment (Bergambacht). Dit zijn
Duurzaam ondernemerschap bedrijven die vooroplopen in de ontwikkeling of toepassing van
Hier slaan we een nieuwe weg in. Om ondernemers hierbij te nieuwe technologieén. Portefeuillehouder: Jos Huizinga
ondersteunen, is een samenwerking gestart met WaardZaam.
Zij willen de transitie naar duurzaamheid versnellen en kunnen
binnen de Ondernemerskring gaan opereren onder het motto: De gemeente heeft op basis van de analyse en uitgangspunten
"Duurzaam ondernemerschap." Dit voorstel wordt in 2025 aan hiervan op meerdere terreinen al beleid ontwikkeld. Voor de
de leden voorgelegd tijdens de Algemene Ledenvergadering. Ondernemerskring zaak het levendig te houden en als basis
Bij goedkeuring wordt dit een themacommissie om verdere Duurzaam ondernemerschap te gebruiken om antwoorden te geven over de toekomst van
professionalisering te stimuleren. Portefeuillehouder wordt dan « Stimuleren en informeren leden. de Krimpenerwaard aan anderen. Onlangs is dit opnieuw
dadelij Waardzaam. - Eigen deskundigheid versterken. geagendeerd in de provincie Zuid-Holland in verband met de
Ruimtelijke Puzzel. De portefeuillehouder is het voltallige bestuur.
N\
Denktank MKB Krimperwaard Veilig buitengebied
Op 24 april 2024 vond een bijeenkomst plaats waarbij het Veilig Buitengebied Tidens de Waardborrel hebben de b
. i ijdens de Waardborrel hebben de burgemeesters van
vraagstuk van de arbeidsmarkt centraal stond. Op 16 oktober > el gezamEill] e E e J‘ 9 '
o i . Bewustwording vergroten Krimpenerwaard en Capelle aan den IJssel hier extra aandacht
werden de ontwikkelingen binnen het brede thema van ’
o - ) - ) voor gevraagd. De Ondernemerskring is zich bewust van de
digitalisering besproken. Tijdens beide bijeenkomsten gingen
problematiek die hiermee gepaard gaat. Politie, gemeente en
de leden van de Denktank in gesprek met deskundigen.
provincie gaven voorlichting en demonstraties over de gevaren
De conclusies en aanbevelingen zijn gepubliceerd via Denktank MKB Krimpenerwaard
) ) - van ondermijning. Ondernemers spelen hierbij een belangrijke
okkrimpenerwaard.nl/denktank. Portefeuillehouder Peter Rijken. « 2 X per jaar een bijeenkomst.
rol en worden aangemoedigd om misstanden te melden, bij
N - Denken, doen en delen.

Innovatief ondernemerschap

Als je dieper inzoomt op de (middelgrote) bedrijven die

gevestigd zijn in de Krimpenerwaard, kom je bedrijven tegen
die innovatieve producten of diensten aanbieden. Dit aspect is
tot nu toe onderbelicht gebleven, deels omdat bescheidenheid
een belangrijk onderdeel is van het karakter van deze regio.
Tegenwoordig is de concurrentie echter aanzienlijk steviger
geworden en onbekend maakt onbemind, dus het is tijd om

te bekijken hoe we de innovaties van onze ondernemers

beter zichtbaar kunnen maken. Met regio midden Holland en

Provincies zijn we al in gesprek. Portefeuillehouder Arjen Prins.

Bedrijventerreinen

Uitbreiding, veiligheid en herinrichting van bedrijventerreinen
zijn hier de belangrijkste pijlers. Hoewel de gemeente een
uitbreiding van meer dan 25 hectare oplopend naar 35-40
richting 2040 heeft voorgesteld, is de provincie van mening
dat er geen uitbreiding (O hectare) nodig is. Wij werken samen
met de gemeente om dit standpunt te veranderen. Dit vraagt
om voortdurende beinvloeding om de provincie op andere

gedachten te brengen. Zie ook artikel op de voorpagina.

Krimpenerwaard Werkt
« Samen werken in de Waard.
- Aansluiting versterken.

Innovatief ondernemerschap
« Stimuleren en versterken.

» Regionale focus.

Identiteit van de Krimpenerwaard
» O.a. positionering Ondernemerskring.

- Bedrijvigheid zichtbaar maken.

Bedrijventerreinen
« Uitbreidingsmogelijkheden.

+ Veiligheid, en herinrichting.

voorkeur anoniem. De portefeuillehouder is Peter van der Wal.

Krimpenerwaard Werkt

Het samenwerkingsverband tussen ondernemers, onderwijs

en overheid (de drie O’s) spant zich in om de aansluiting tussen
onderwijs en arbeidsmarkt te verbeteren én de zichtbaarheid,
attractiviteit van (het werken bij) de lokale bedrijven te vergroten.
Het platform van Krimpenerwaard Werkt vormt een krachtige
schakel tussen talent en bedrijven. Inmiddels hebben al meer
dan 350 bedrijven zich aangesloten, met ruim 1.000 jongeren
die hun profiel hebben aangemaakt. Dit platform heeft in slechts
zes maanden tijd al voor 40 succesvolle plaatsingen gezorgd.

Portefeuillehouder is Wendy van Leeuwen.

Identiteit van de Krimpenerwaard

Het wordt steeds belangrijker om je gebied met een pakkende
slogan onder de aandacht te brengen. Voor ons gebied,

waar agrariérs en het groene landschap dominant zijn, is die
pakkende slogan nog niet gevonden. Via dit project willen wij als
ondernemers invloed uitoefenen om tot een passende slogan te
komen. Ook pakken we ook de vraag op hoe we ondernemend
Krimpenerwaard op een sterke en onderscheidende manier naar

de buitenwereld kunnen positioneren.
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DOE MEE!

In de gemeente Krimpenerwaard wordt gewerkt
aan een toekomst waarin iedereen kan meedoen:
Krimpenerwaard Werkt. Dit krachtige initiatief heeft
als doel een bloeiende regio te creéren met kansen
voor de jeugd, werkzoekenden en alle inwoners van
onze gemeente.

Het samenwerkingsverband tussen ondernemers, onderwijs
en overheid (de drie O’s) zet zich in om de aansluiting tussen
onderwijs en arbeidsmarkt te verbeteren én de zichtbaarheid
en aantrekkelijkheid van (het werken bij) lokale bedrijven te

vergroten.

“Het is een vroege en sterke verbinding tussen onderwijs en
bedrijfsleven, waardoor jongeren directer kunnen doorstromen
naar banen in de regio,” licht wethouder Leo Barth namens de
overheid toe. Koos Schep, technisch directeur en binnen het
bestuur het aanspreekpunt voor Onderwijs, vult aan: “Wat is er nu
mooier dan dat leerlingen in hun eigen regio kunnen werken aan
hun toekomst en een aantrekkelijke baan vinden? Door als ‘3 O’s’
samen te werken, kunnen we de cirkel rond maken en houden we

jong en ouder talent in de Krimpenerwaard.”

Krimpenerwaard
H Wer Samen Werken
in de waard

Daarnaast richt Krimpenerwaard Werkt zich op meer dan alleen
jongeren. Ook voor ouderen en mensen met afstand tot de
arbeidsmarkt wordt actief ruimte gecreéerd. “Onze regio moet
voor iedereen toegankelijk blijven,” benadrukt Jasper Molendijk,
ondernemer en, samen met Arjen Prins en Wendy van Leeuwen,

vertegenwoordiger namens de ondernemers.

Het platform van Krimpenerwaard Werkt vormt een krachtige
schakel tussen talent en bedrijven. Inmiddels hebben al meer dan
350 bedrijven zich aangesloten, en ruim 1.000 jongeren hebben
hun profiel aangemaakt. Dit platform heeft in slechts zes maanden

tijd al voor 40 succesvolle plaatsingen gezorgd.

Wil je de mogelijkheden benutten om jouw personeelsuitdagingen
met beide handen aan te pakken? Meld je aan en bouw mee aan
jouw duurzame toekomst én die van de Krimpenerwaard! Draag

als ondernemer bij aan een levendige Krimpenerwaard.

www.krimpenerwaardwerkt.nl

ALGEMENE LEDENVERGADERING
(ALV) EN AANSLUITEND BIG EVENT
MET GREGORY SEDOC

Op donderdag 3 april 2025 is het zover: de
jaarlijkse ALV en aansluitend het jaarlijkse Big
Event, de inspirerende bijeenkomst voor ambitieuze
ondernemers uit de Krimpenerwaard! Deze bijzondere
avond staat volledig in het teken van groei, verbinding
en nieuwe inzichten die jouw onderneming verder
kunnen brengen.

EEN AVOND VOL INSPIRATIE EN NETWERKEN

De Ondernemerskring Krimpenerwaard heeft voor dit evenement
een uitzonderlijke gastspreker weten te strikken, namelijk:
Gregory Sedoc, voormalig olympisch topatleet (2004 Athene,
2008 Peking en 2012 Londen) gespecialiseerd in hordelopen

en een veelgevraagd spreker en inspirator. Gregory heeft zijn
indrukwekkende carriere opgebouwd door focus, discipline

en doorzettingsvermogen — eigenschappen die niet alleen

essentieel zijn in de sport, maar ook in het ondernemerschap.

Tijdens zijn presentatie neemt hij je mee in zijn persoonlijke reis:
hoe hij altijd bleef streven naar het hoogst haalbare, ondanks
tegenslagen gefocust bleef op zijn doelen, en op die manier
continu groeide — zowel als atleet als mens.

Naast het inspirerende verhaal van Gregory biedt het Big Event
ook volop gelegenheid om te netwerken binnen de heerlijke

ambiance van BARAQ te Schoonhoven.

Vooraf hebben we onze Algemene Ledenvergadering waar we
terugblikken en vooruitkijken. Bestuur legt leden graag uit wat
heeft plaatsgevonden in 2024 en hoort graag haar leden zich
uitspreken over het jaar 2024.

Wij kijken ernaar uit u te ontmoeten op deze inspirerende avond.
Vergeet niet je op te geven middels de 'aanmeldbutton' op onze
Bundeling app of stuur een mail naar info@okkrimpenerwaard.nl

Wist u dat:

« Het ledenaantal dit jaar met 19 is toegenomen.

« Arnoud de Jong de kerncommissie Stolwijk-Haastrecht-Vlist gaat verlaten.
Wij willen Arnoud bedanken voor zijn jarenlange inzet.

« De kerncommissie Stolwijk-Haastrecht-Vlist nog wel versterking kan gebruiken
« In december alle leden weer de jaarkalender voor 2025 ontvangen

« De app al door 85% van onze leden wordt gebruikt.

- Al bijna 100 leden zich hebben opgegeven voor ons Big Event op 3 april met gastspreker Gregory Sedoc

« De vereniging nog steeds op zoek is naar enthousiaste leden die meedenken!
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