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UITSLAG ENQUÊTE
TEVREDENHEID LEDEN

DE VIJF BELANGRIJKSTE 
CONCLUSIES OP EEN RIJ ZIJN:
	1	 89,7% vindt dat de kern commissies werken. U kent ze en wat 

ze doen ervaart u als zinvol. Een stimulans voor de kern 
commissie van uw kern.

	2	 87.4% is bekend met de activiteiten in de 
kernen en 51.2% daarvan bezoekt ze graag. 
Dat bezoekersaantal kan dus hoger maar 
de economie draait volop dus prioriteit is 
het bedrijf, en dat begrijpen we. Toch is 
even praten onder een drankje en hapje 
met je collega's van belang.

	3	 Twee tot drie events per jaar ervaart u als 
voldoende vanuit uw kern. Waarbij u aangeeft 
dat een bedrijfsbezoek de voorkeur verdient 
naast de netwerkborrel en het hapje. Het liefst aan het 
einde van de middag met kleine uitloop naar de avond. De 
meeste activiteiten deden we al zo, dus dat continueren we. 

	4	 Is dat het versterken van de ondernemersbelangen uw 
voorkeur verdient boven de gezelligheid, maar dat u deze 
niet wilt missen. Waardevolle informatie tijdens de bijeenkomst 
scoort iets minder maar is iets dat aandacht blijft verdienen. 

	5	 Is dat verreweg de meeste leden de activiteiten kennen door 
de app Bundeling en de rest ervan op de hoogte is via de mail. 
Dat blijven we dus doen.

OVER PANORAMA KRIMPENERWAARD
‘Op basis van de Strategische visie Krimpenerwaard, is onder 
leiding van Riek Bakker het Panorama Krimpenerwaard 
ontwikkeld. Het college is nu bezig op basis van de laatste 
ontwikkelingen een nieuw Toekomstperspectief te schetsen. Dit 
hebben we laatst ook met het college van gedeputeerde staten 
voorbesproken, want de provincie speelt daarin zeker een rol 

en, niet onbelangrijk, moet bijspringen verwachten wij. Wonen 
en bedrijven zijn daarin speerpunten. We beseffen best dat zij zo 
vlak voor de verkiezingen lastig zitten maar dan weten ze alvast 
wat bij ons leeft. Natuurlijk betrekken we bij dit alles 
de gemeenteraad en besluiten nemen we daar. 
Maar die blauwdruk van Panorama Krimperwaard 
is daarbij een stevig uitgangspunt.’ 

CREATIVITEIT EN VEERKRACHT 
BIJ ONDERNEMERS
Erik Wassink, wethouder Economie zag dit in de eerste zes maanden van zijn wethouderschap bij de ondernemers 
in de Krimpenerwaard na Coranatijd. Zeker bij de horeca. ‘Creativiteit, veerkracht en doorzettingsvermogen ervaarde 
ik bij mijn bezoeken. (Familie) bedrijven groeien bij ons en toch wordt de sociale samenhang bewaakt. Ondanks 
moeilijke tijden heb ik sterk de indruk dat het verdienvermogen van de ondernemer en werknemer hier stabiel is. 
Er is nauwelijks werkeloosheid, in bepaalde sectoren is een vraag om personeel. Als gemeente trekken we daarin 
gezamenlijk op.

NIEUWJAARS­
BIJEENKOMSTEN 
GROOT SUCCES, 
MET MEER DAN 
200 BEZOEKERS
Begin dit jaar was het tijd voor de traditionele 
nieuwjaarsbijeenkomsten. In het verleden altijd goed 
bezocht. Alleen was de tendens in de post corona 
tijd dat de aanmeldingen bij verschillende events 
wat achterbleven. In bundeling was echter te zien 
dat het aantal aanmeldingen snel groeide, een fijne 
constatering. 

Hetzelfde gebeurde bij de Waardborrel 16 november 2022. Daar 
waren toch ook 250 deelnemers. Al met al lijkt het erop of we de 
Corona periode, met lage opkomsten, achter ons hebben gelaten.

Het bestuur van de ondernemerskring spreekt dan ook de wens 
uit dat met de vertrouwde opkomsten voor Corana er in 2023 veel 
mooie momenten voor haar leden in het verschiet liggen!

Gerard Verdoold met wethouder Economie Erik Wassink tijdens een bezoek bij Verdo Staal in 
Bergambacht. De wethouder benadrukte dat de gemeente graag samen wil optrekken met de 
Ondernemerskring Krimpenerwaard voor vraagstukken over werkgelegenheid en huisvesting.

Voor het eerst is na de fusie via een enquête (december 2022) aan de leden 
gevraagd hoe tevreden men is over haar kern en de Ondernemerskring. 
Via de app Bundeling en mail werd u hiervoor uitgenodigd. Tot ons plezier 
hebben 43 leden deze ingevuld. Dat is 17% van onze leden.

De algemene standaard bij dit soort enquêtes is als 20% van je doelgroep reageert dit 
voldoende representatief is om conclusies te trekken voor je hele doelgroep. Wij zitten 
daar dus net onder maar durven toch de conclusies wel aan.
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We bedanken 
de 43 personen die 

meegedaan hebben. Mocht 
u de gehele enquête willen bekijken 

stuur dan een bericht naar 
info@okkrimpenerwaard.nl 
en u ontvangt deze in uw 

mailbox.
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UW BELANGEN 

kracht bij te zetten.
Interesse of lid worden?
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Ondernemingskring Krimpenerwaard werkt samen 
met bedrijventerrein De Wetering in Bergambacht 
om te bekijken hoe zij de verduurzaming van het 
bedrijventerrein kan aanpakken. Het bedrijventerrein 
laat door een onafhankelijk adviesbureau een scan 
maken van haar terrein.

De scan wordt gemaakt in maart 2023. Vooral het opwekken 
van de energie heeft daarbij de focus. Daarnaast wordt de 
‘duurzame’ conditie van het bedrijventerrein aangegeven. 
De kern Bergambacht ziet dit project als een mogelijkheid de 

energietransitie breder bij ondernemers onder de aandacht te 
brengen. Energiemaatregelen vragen tegenwoordig vaker om als 
collectief op te trekken.

BIJDRAGE OVERHEDEN 
De Provincie Zuid Holland biedt hiervoor projectsubsidies. 
Daar heeft bedrijventerrein de Wetering gebruik van gemaakt. 
De Gemeente Krimpenerwaard ondersteund dit initiatief ook 
van harte. De Wetering kan het eerste bedrijventerrein worden 
in de Krimpenerwaard die concreet en als collectief met de 
energietransitie aan de slag gaat. 

Pak de agenda er maar bij en noteer deze Algemene 
ledenvergadering met aansluitend het toffe ‘BIG 
Event’, want hier moet je bij zijn! Woensdag 5 april 
2023 gaan we echt knallen in de Waard. We komen 
samen op een prachtige locatie: Het Cultuurhuis in 
Krimpen aan de Lek. We worden culinair verwend 
door Grand Café Siep.

TOPSCHEIDSRECHTER BJÖRN KUIPERS 
We willen natuurlijk niet alleen vergaderen, borrelen & 
netwerken met elkaar, want ook inhoudelijk vermaak ontbreekt 
op deze avond zeker niet. Topscheidsrechter en ondernemer 
Björn Kuipers (oet Oldenzaal) gaat deze rol op zich nemen. 
Björn neemt ons mee langs de vedettes, de arena’s en de 
velden. Hoe te presteren onder druk, omgaan met tegenslagen, 
want je kunt negentig minuten de pannen van dak fluiten en één 
moment mis zitten. 

NEEM OOK INTRODUCEE MEE WANT SAMEN MAG 
JE DIT ‘BIG EVENT’ NIET MISSEN. DAS LOGISCH.
Dus geef je snel op via de Bundeling App bij het tabblad 
'activiteiten', Neem dit keer een introducee mee. Dan zorgen 
wij voor een fijn plekje aan de statafel of zitplaats in de stijlvolle 
theaterzaal. Wij zeggen: tot ziens, oftewel: TJOW - op zijn 
Twents -

ALGEMENE LEDENVERGADERING 
EN DEZELFDE AVOND 
LEZING BJÖRN KUIPERS

ENERGIETRANSITIE

LEERWERKBEDRIJF 
MAAKT DOORSTART 

COLUMN

Op maandag 28 november was het bestuur 
van de Ondernemerskring Krimpenerwaard 
aanwezig in het gemeentehuis in Lekkerkerk bij 
de rondetafelconferentie over het Leerwerkbedrijf 
(LWB). 

Door corona is de verdere invulling van de overeenkomst 
de afgelopen jaren vertraagd. De deelnemende partijen 
hebben op 28 november 2022 opnieuw uitgesproken 
om met voortvarendheid de draad weer op te pakken. Zo  
is er een stuurgroep benoemd die binnen drie maanden 

komt met een plan van aanpak. Jan de Jong (gemeente 
Krimpenerwaard), Jos Huizinga (programma coördinator 
OKKwaard) en Wils van Leijden (Schoonhovens College) nemen 
daarin plaats en willen in het eerste kwartaal van 2023 het plan 
van aanpak gereed hebben. Het maakt een onderdeel uit van 
het college werkprogramma 2022-2026.

Eerst begrijpen, 
dan begrepen worden
Oud- top man van Shell Jeroen van der Veer pleit voor een 
“nauwere samenwerking tussen overheid en het bedrijfsleven”, 
las ik ergens op Twitter. Een samenwerking voor bijvoorbeeld  
een betere aanpak van de klimaatcrisis. “Zij moeten elkaar de 
handen schudden, zeker als je constateert dat het te langzaam 
gaat”. De opmerking elkaar de handen schudden bleef bij mij 
hangen. Volgens mij is er meer nodig dan elkaar de handen 
schudden. Naar elkaar luisteren en dat geldt zowel voor de 
(lokale)overheid als het bedrijfsleven. En toch blijkt dat niet altijd 
eenvoudig te zijn. Elkaar willen begrijpen en naar elkaar luisteren 
was de uitdaging en leidde vaak tot de gewenste uitkomst voor 
beide partijen.

Komen op stoom
Ik ben nu een half jaar in functie als programma coördinator 
voor de Ondernemerskring Krimpenerwaard (OKKw). Naar elkaar 
luisteren en elkaar willen begrijpen heeft al de nodige mooie 
resultaten opgeleverd. 1. Het initiatief van bedrijventerrein de 
Wetering in Bergambacht om te verduurzamen 2. De succesvolle 
rondetafelconferentie over het leerwerk bedrijf en binnenkort zal 
het actieprogramma openbaar worden. Overheid, ondernemers 
en onderwijs hebben elkaar daar gevonden, elkaar de handen 
geschud en naar elkaar geluisterd. Ondernemers hebben het 
onderwijs nodig, vooral techniek onderwijs. Ook daaraan gaat 
het leerwerkbedrijf de komende jaren werken. Zo gaat het project 
zij-instromers daadwerkelijk van start. Kortom, we begrijpen 
elkaar en luisteren naar elkaar. Succes verzekerd!

Een project dat door de gemeente wordt gefinancierd en waarbij 
wordt gestreefd naar een duurzame instroom naar techniek in de 
Krimpenerwaard.

PORTEFEUILLE
Wethouder Wassink werkt niet alleen aan 
de Economie. Andere onderwerpen in zijn 
portefeuille die indirect de economie raken zijn 

bijvoorbeeld onderwijshuisvesting voor o.a. het 
Leerwerk bedrijf, de waterveiligheid binnendijks en buitendijks. 
Want wat gebeurt er als op nationaal niveau bepaald wordt dat 
je buitendijks niet meer mag bouwen, of de verduurzaming van 
de openbare ruimte, zoals op bedrijventerreinen, prioriteit krijgt. 
Deze ontwikkelingen raken dan indirect de economie. 

BEDRIJVENTERREIN
Regionale (Midden-Holland) en lokale belangen strijden hier om 
de m2. De eerste conceptrapportage hierover van regio Midden-
Holland is afgekeurd door de gedeputeerde. Kwantitatief en 
kwalitatief zijn er meningsverschillen. Dat zal na de provinciale 
verkiezingen weer opnieuw aan de orde zijn. Wonen en  
bedrijven zijn de speerpunten en de wethouder en het college  

willen aan de bewoners en ondernemers in de Krimpenerwaard 
laten zien dat het daarmee ernst is.

VITAAL
Al met al ziet hij de gemeente Krimpenerwaard zich op 
economisch gebied vitaal ontwikkelen en beschouwt hij het als 
zijn taak dit zo goed mogelijk te faciliteren. ‘Er zijn de nodige 
startups zie ik en de groei van ZZP’ blijft positief. Als je daarbij 
in ogenschouw neemt dat er nauwelijks leegstand is zijn dat 
kenmerken van vitaliteit.’ Als zijn eerste periode als wethouder 
in 2026 voorbij is verwacht hij dat de uitbreidingsvraag van 
bedrijventerreinen in een aantal kernen zal voorzien in de 
lokale behoefte en dat op bedrijventerreinen verduurzaming 
en energieopwekking (en opslag) onderdeel uitmaken van de 
infrastructuur. Hierin wil hij vooral samen optrekken met partijen 
in de gemeente zoals de Ondernemerskring Krimpenerwaard. 
Het bestuur neemt dan ook die handschoen op.

Jos Huizinga startte op 1 september 
2022 als programmacoordinator 
voor de OKKw. In deze terugkerende 
column kijkt hij terug en blikt hij 
vooruit. Vaak haalt hij daarbij 
citaten en anekdotes 
uit de praktijk aan als 
voorbeeld.

VERVOLG 
PAGINA 1
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	 Triple Helix
Eind februari is de nota bedrijventerreinen Krimpenerwaard gepubliceerd. 
Vooraf is het bestuur regelmatig met de gemeente in gesprek geweest 
waarin we de noodzaak van meer m2 bedrijventerrein onder de aandacht 
hebben gebracht. Als de nota hierover in maart verschijnt gaan we 
opnieuw in gesprek met de gemeente. De provincie en regio Midden-
Holland zijn de andere spelers. Portefeuillehouder is Jeroen Mulder.

	 Veilig buitengebied
Er is een werkgroep ‘Veilig Buiten Krimpenerwaard’ o.l.v. de gemeente. 
De Ondernemerskring, Staasbosbeheer, Brandweer, Politie, BOA’s, Zuid 
Hollands Landschap en de Omgevingsdienst trekken daarin gezamenlijk 
op. Onze gemeente valt onder de Veiligheidsregio Hollands Midden/
Haaglanden. Het laatste overleg was op 30 januari 2023, toen hebben 
de deelnemers o.l.v. de burgemeester besproken welke maatregelen 
mogelijk verstandig zijn. Ondermijnende criminaliteit staat hoog op 
de agenda. Uit onderzoek blijkt dat 10% van de ondernemers hiermee 
te maken krijgt. Het advies is: Blijf alert op verdachte situaties. 
Portefeuillehouder is Peter van der Wal.

	 Adoptie Panorama 
	 Krimpenerwaard 2050
In de bijeenkomst met wethouder Wassink op 3 november 2022 heeft 
de Ondernemerskring wederom deze visie ter sprake gebracht. Op 
12 januari dit jaar was de nieuwjaarstoespraak van de burgemeester 
in De Drie Maenen en ook zij kwam erop terug. Duidelijk is dat 
deze visie bij de gemeente niet in de la ligt. Nu kijken wat onze 
ondernemerskring kan doen om het weer nieuw leven in te blazen. 
Portefeuillehouder is het voltalig bestuur. 

	 Events 
	 organiseren
Samen met de kernen is er een activiteitenkalender gemaakt voor 2023. 
Deze is op het einde van 2022 naar ieder lid gestuurd. Alle kernen 
organiseren in ieder geval drie bijeenkomsten. Op 5 april is er gelijktijdig 
met de Algemene Ledenvergadering (ALV) een Big Event. Het formele 
deel van de ALV wordt afgesloten met een buffet en daarna komt Bjorn 
Kuipers met een boeiend verhaal.

Ontsluiting Krimpenerwaard
Gekeken wordt of de Algerabrug beter kan worden benut. In het overleg 
wordt gekeken of een nieuwe fietsbrug een van de mogelijkheden is. 
Hierdoor kan het bestaande fietspad gebruikt worden voor autoverkeer, 
wat de brug breder maakt voor de doorstroom. Er is voldoende 
budget beschikbaar maar dat is nog geen garantie. Medio 2023 is  

hierover meer bekend. Portefeuillehouder is Tim Nagel.

Ondernemersfonds
Twee van onze leden zijn hiermee bezig. Op dit moment hebben 
zij een eerste verkenning gedaan over de juridische gevolgen. Een 
ondernemersfonds dient namelijk in een stichting ondergebracht te 
worden en deze leden onderzoeken wat dat betekent voor onze 
vereniging. In april verwachtten zij hun eerste conclusies daarvan met het 

bestuur te bespreken. Portefeuillehouder is Sebastiaan Wink.

	 Energietransitie
Het bestuur heeft de stichting Waardzaam benaderd om, daar waar zij 
kunnen, gezamenlijk op te trekken in dit project. Hun kennis sluit aan op 
onze behoefte. Tijdens het maken van deze krant is het overleg hierover 
verder gegaan. Ten tweede heeft de kerncommissie Bergambacht met 
BIZ De Wetering de eerste stappen gezet tot het maken van een scan van 
het bedrijventerrein. Potentie tot energieopwekking staat daarin centraal.

Leerwerk bedrijf
De Ondernemerskring zet zich samen met de gemeente Krimpenerwaard 
en onderwijsinstellingen in voor een betere aansluiting van onderwijs 
op de (lokale) arbeidsmarkt. Dit initiatief uit 2018 is met een doorstart 
bezig na de Covid19 periode. Er zijn inmiddels een aantal overleggen 
geweest tussen ons, de regionale onderwijsinstellingen en de 
gemeente, waaronder een ronde tafel bijeenkomst in november. In 
april verwachten we een gezamenlijk actieplan. We zitten er bovenop.  

Portefeuillehouder is Wendy van Leeuwen.

Kennishub
Populair gezegd gaat het hier om een Denktank waar slimme ondernemers/
werknemers zich buigen over economische en sociale vraagstukken waar 
we in de Krimpenerwaard voor staan. De eerste verkennende gesprekken 
hierover zijn geweest. In samenwerking met de Dekker Group benaderen 
we enkele nationaal en internationaal opererende bedrijven waar meer 
dan 50 FTE werken. In september worden de bevindingen aan het 

bestuur voorgelegd. Portefeuillehouder is Peter Rijken.

Werving nieuwe leden
Vanaf september is de werving wekelijks en structureel aan het 
plaatsvinden door een extern buro. Daarbij worden de bedrijven met 2 of 
meer FTE binnen de Krimpenerwaard benaderd. Dit zijn er zo’n 1.000 in 
totaal. Inmiddels zijn 2/3 van de bedrijven voor een eerste keer benaderd. 
Een behoorlijk aantal prospect kwam ter introductie op een van de 
kernactiviteiten eens binnenlopen en besloot daarna lid te worden. We 

gaan dus door. Interim portefeuillehouder is Peter Rijken.

GOED ONDERWEG VOOR U
De ondernemerskring is de vereniging in de Krimpenerwaard die de collectieve belangen 
van de ondernemers behartigt. Daarvoor zijn naast de 3 kernactiviteiten (Vitaliteit, 
Economie en Werkgelegenheid) 10 projecten benoemd die deze collectieve belangen 
dienen. Hier zijn vaak veel partijen bij betrokken. Hieronder een korte update per project. 

De Roadmap is 
onze leidraad
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•	 Inmiddels hebben 80 leden zich aangemeld 
voor het Big Event. Meld u aan via de app!

•	 Wist u dat u dan een introduce mee kan 
nemen. Vraag uw zakelijke buurman eens! 

•	 Kerncommissie Stolwijk-Haastrecht-Vlist nog 
steeds op zoek is naar versterking! 

•	 We weer structureel overleggen met 
gemeente en wethouder.

•	 Alle leden een kalender hebben ontvangen 
met alle activiteiten voor 2023.

•	 Deze krant een oplage van 1.200 heeft en 
breed over de Krimpenerwaard verspreid is.

•	 Binnenkort een stage-website live gaat?

Wist u dat:

Onder applaus van de ruim vijfhonderd aanwezigen 
werden De Nieuwe Polderkeuken uit Stolwijk, 
Vanderloo uit Waddinxveen en DWA uit Gouda op 30 
januari jl. in de Goudse Schouwburg uitgeroepen tot 
winnaars van de Ondernemersprijs Midden-Holland 
2023.
 
Voor maar liefst twee leden (Polderkeuken en Firecom) van 
onze vereniging was het 30 januari jl. een spannende avond 
in de Schouwburg in Gouda. Frank Streefland van De Nieuwe 
Polderkeuken uit Stolwijk werd door de jury als winnaar 
aangewezen. De jury spreekt in haar rapport over “één en al 
dynamiek”, “vol passie” en “genieten op elk niveau”. Reactie Frank 
‘hoe fantastisch is dit voor mij en het team. ‘De Krimpenerwaard zo 
op de kaart zetten vinden wij ook geweldig.

De andere onderneming Firecom uit de Krimpenerwaard 
viel helaas niet in de prijzen. Over dit bedrijf vermeldde het 
juryrapport: “Firecom is een schoolvoorbeeld van hoe je kunt 
concurreren op toegevoegde waarde. De jury is van mening dat 
het bedrijf van deze jonge ondernemer enorme potentie heeft om 
door te groeien’. Reactie van Joost ‘Wij voelen ons gesterkt door 
de nominatie en gaan op hetzelfde pad door omdat we er nu al 
succes mee hebben’. Het bestuur feliciteert Frank en Joost met 
de nominatie en de welverdiende eerste prijs!

WAARDSE SPORTSPELEN 
ZOEKT PARTNERS
Voor de 6e editie in 2023 zijn de initiatiefnemers op zoek naar 
partners vanuit het bedrijfsleven. Naast de subsidie van de  
gemeente Krimpenerwaard en de inzet van veel verenigingen 
en vrijwilligers zijn nog 20 partners nodig die ieder € 500 willen 
bijdragen. Mogen zij op uw steun rekenen? Dan krijgt u er 
media aandacht voor terug. Voor meer informatie kunt u contact  
opnemen met Johann Koenis (06-53271562) Het bestuur roept 
ondernemers op om een bijdrage over te maken aan:
Stichting Waardse Sport Spelen, NL 12 RABO 0319 0515 60 

WEBSITE STAGEPLEKKEN 
KRIMPENERWAARD
Ik zoek een stageplek in de Krimpenerwaard, hoe 
vind ik die? Vaak stellen leerlingen zich deze vraag. 
Binnenkort verschijnt er voor bedrijven een plek waar 
vraag en aanbod samenkomen. Een serieuze poging 
van de Ondernemerskring Krimpenerwaard om een 
brug te bouwen en deze partijen te verbinden.

De opzet wordt dat ondernemers hun behoefte aan stagiaires 
op de website aangeven. Jongeren die een stageplek zoeken 
kunnen dan contact opnemen met dat bedrijf. Een win-win dus. 
Verwachting is dat deze website binnenkort in de lucht is. Meer 
weten? Vraagt het aan Jasper Hoek van DUS Dienstverlening B.V.

BERICHT 
VAN BUNDELING 
OOK IN UW MAIL
Wilt u notificaties ook in uw mail ontvangen om ze 
meteen in uw agenda in te plannen? Dit moet u zelf 

activeren in de Bundeling app.

Instructie:
Klik op instellingen (tandwiel) 
onderaan het openingsscherm, 
scrol dan naar beneden en 
vink de box Email aan. 

Al sinds de fusie maakt Jeroen Mulder (Neho 
Speciaal Techniek) onderdeel uit van het bestuur. 
Tijd voor een update hoe het met de voorgenomen 
ambities gaat! 

UITDAGINGEN 2023
“Als ondernemer ben je altijd met de toekomst bezig en 
stel je jezelf ook de vraag wat gaat 2023 voor een jaar 
worden. In ieder geval dezelfde uitdagingen zoals we die 
in voorgaande jaren al hadden rondom het werven en 
behouden van medewerkers. Voor ondernemers in de 
Krimpenerwaard worden hierin stappen gezet in de vorm van 
het leerwerkbedrijf.” Voor de vereniging staat het werven en 
behouden van leden uiteraard ook op de agenda voor 2023. 
Daarnaast wil de vereniging zich beter profileren naar buiten 
als belangenbehartiger voor de ondernemers in de waard. 

BEDRIJVENTERREIN STRATEGIE
Jeroen geeft aan dat dit een dossier is wat ook binnen het 
bestuur continue de aandacht krijgt. Onze leden hebben daar 
in de vorm van een enquête behoeftebepaling in 2022 al 
hun input aan gegeven. Ook in 2023 spant het bestuur zich 
maximaal in om deze strategie op de agenda te krijgen op 
gemeentelijk en provinciaal niveau.

ENERGIETRANSITIE
Waren wij ons al bewust dat wij naar de toekomst toe af 
moeten van de fossiele brandstoffen. De klimaatverandering 
heeft consequenties voor onze mooie Krimpenerwaard. 
Van het merendeel van de ondernemingen in de 
Krimpenerwaard woont het personeel maar ook de eigenaar 
in de Krimpenerwaard. Als ondernemers zijn wij medeverant
woordelijk voor het gebied waarin wij ondernemen. Noem 
het rentmeesterschap. Verduurzamen hebben wij als 
OKKrimpenerwaard direct in 2023 op de agenda gezet. Hij is 
verheugd om te zien dat bij het project ‘Energietransitie’ van 
de Roadmap, Waardzaam de portefeuillehouder wil worden. 

NEHO SPECIAAL TECHNIEK 
Zelf is Jeroen met zijn bedrijf (Neho Speciaal Techniek) 
helemaal gericht op duurzame energieoplossingen en 
leveren deze dan ook voor de industrie, bouw, scheepvaart 
en in toenemende mate voor particuliere sector.

JEROEN MULDER

NIEUWE POLDERKEUKEN WINT 
ONDERNEMERSPRIJS MIDDEN-HOLLAND

Loco burgemeester gemeente Krimpenerwaard 
Pascal van der Hek reikt de ondernemersprijs 
uit aan Frank Streefland.

Reageren op artikelen in deze krant? Mail naar
info@okkrimpenerwaard.nl


